
附件：
招商标准及评定办法
1.总则
1.2 招商工作由依法组建的招商委员会负责。招商委员会由招标人代表方面的相关人员组成。
1.3 招商工作应遵循公平、公正、科学及择优的原则，并以相同的招商程序和标准对待所有的竞标人。

1.4 招商委员会按照招商公告和竞标承诺保证书组成的招商方法和标准进行招商，并独立履行下列职责：

（1）审查提交文件是否符合招商文件要求，并作出评分；

（2）要求竞标人对投标文件有关事项作出解释或者澄清；

（3）推荐中标候选人名单，或者受招标人委托按照事先确定的办法直接确定中标人；

（4）向招标单位或者有关部门报告非法干预招商工作的行为。

2.招商程序

2.1 根据相关法律法规，招商按照下列工作程序进行：

（1）投标文件初审（包括资格性检查和符合性检查）；

（2）澄清有关问题；

（3）比较与评价；

（4）推荐中标人候选人名单；

（5）编写招商报告。

3. 定标原则

1.只有一家报价的，报价低于招商文件要求的（经营分成10%），则为无效投标；

2.只有一家报价的，报价大于或等于招商文件要求的（经营分成10%），则直接确定为中标人；

3.有两家及两家以上报价的，招商委员会根据招商标准及办法，竞标人最终得分高低排定名次。得分相同的，按价格高低排列，排名最高者为第一中标人。

4. 招商方法

综合评分法，竞标人综合得分为经营业态部分、商务部分和价格部分三部分得分总和。

5. 招商细则及标准（综合评分法）

5.1 本次综合评分的主要因素由经营业态部分、商务部分和价格部分三部分部分等组成。

5.2 除价格因素外，评委会成员应依据招商标准及办法规定的评分标准和方法进行比较打分。

5.3无效投标：

5.3.1 招标文件规定的无效投标情形

竞标人有下列情形之一的，其投标将被视为无效：
1.竞标人未按规定金额及时间提交投标保证金的。
2.投标文件未按招标文件的规定签署、盖章的；出现两个以上法人公章不一致或者法定代表人（负责人）印章不一致的。
3.投标文件的内容不全或关键字迹模糊、无法辨认的。 
4.竞标人递交两份或多份内容不同的投标文件，或在一份投标文件中对同一招标项目报有两个或多个报价，且未声明哪一个有效的。
5.竞标人以他人名义投标、串通投标、以行贿手段谋取中标或者以其他弄虚作假方式投标的。
6.法律、法规和招标文件规定的其他无效投标情形。 
5.4 在投标文件评审过程中，如果出现招商委员会成员意见不一致的情况，按照少数服从多数的原则确定。
5.5综合记分评定

经初步评审合格的，招商委员会以招商标准及办法为依据，对所有实质上响应的竞标人分别从“经营业态部分”、“商务部分”和“价格部分”等方面进行评审并按照百分制进行综合打分，总分为100分。评分标准如下： 

	序号
	评分项目
	评分标准
	分值
	总分值

	1
	经营业态部分
（20分）
	合作方案符合项目业态，有品牌影响力，同时能提升项目影响力的。招商评委依据竞标人提供的方案进行打分，满分5分；优4分-5分；良2分-3分；差0分-1分。
	5分
	20分

	
	
	合作方经营品类多、产品质量可靠的、产品价格定位清晰、符合市场大众消费能力的，且有详细的人员配备方案的。招商评委依据竞标人提供的方案进行打分，满分5分；优4分-5分；良2分-3分；差0分-1分。
	5分
	

	
	
	售后服务承诺及保障措施。保证措施应包括游客投诉的技术故障、售后服务承诺等内容。满分5分；优4分-5分；良2分-3分；差0分-1分。
	5分
	

	
	
	安全防范及突发事件应急处置措施，针对本项目制定火灾、停电、停水、设施设备故障、食品卫生安全等应急预案，满分5分；优3分-5分；良2分-4分；差0分-1分。
	5分
	

	2
	商务部分
（20分）
	竞标人提供的相关资质证明文件完整清晰、有效的得10分
	10分
	20分

	
	
	竞标人每提供一项品牌授权、加盟证书或合作经营书，加2分，最高得10分。
	10分
	

	3
	价格部分
（60分）
	满足招标文件技术要求的保底金额及分成比例得40分。
	40分
	60分

	
	
	每比竞争磋商文件要求的保底分成增加1%，加1分，最高得20分；满分20分。
	20分
	

	合计
	/
	/
	100分


6.确定中标候选人

招商委员会依据招商原则、招商办法进行打分，最终得分为各项目得分总和，按照评审得分由高到低顺序推荐中标候选人，推荐具体数量见竞标人须知前附表。评审得分相同的，按照报价由低到高的顺序推荐。评审得分且最后报价相同的，按照服务方案优劣顺序推荐。推荐第一名则为第一中标人。


